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GROUP 7A OKRES OD 1 STYCZNIA DO 31 GRUDNIA 2023

GRI 2041
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GROUP 7A OKRES OD 1 STYCZNIA DO 31 GRUDNIA 2023

Inne wybrane dane finansowe Wyniki
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Suma bilansowa

{ dzY'| oAt lyazgl y I RT ASZ oM
pcn onn oTAIpT t[b A 61 NRaODI 2
YI RITASZ om 3INHRY Al 30634745 PKRE |

%2026ANDT | YA RUOdzZA2GSNXYAYy26S

{IfR2 20 QQADIIZ ROdzI 2 ( S NX
o M EIN.ljzR)/I HnHmTN‘IDnu?y?ey}iﬁéZjE[Yb
2 MXIH 2 ¢ at2adzy{dz R2 om 3IANJ

38947901,67 PLN.

%2028ANT YA {NFG12GSNXYAYy26S

{FfR2 12026AN0D1 I Z TNk G1230GSND
oM 3INHzZRY A HNAHOY MIP Hy&TYEMAE OR[Y|
2 MoMIy 2 g alt2adzyldz R2 altRI
RITASZ om 3INHzZRYAl H586643,88HLK. | ASR

YELAGED 601 aye

{FfR2 1FLAGEFODdz 60FayS3az2 yI RI
362poT pop=ZnH t[b A 61 NRAVZ2 2 ™
g0layS32 yI RIASZ om 3INIRFW,BY H
PLN.

42

Dw!t, Y!tL¢! h2zow [! . 121

Aktywa razem

560 300
424 396 97t
600 000 000
400 000 000
200 000 000
2022 2023

Wykres 13. Aktywa razem

%262@ADTFyAI ROd:

A INFGL2G§SNNVAY 26
158 893 287
200 000 000
150 000 000 68 536 644
100000 000 38947 90 38470 07
50 000 000
2022 2023

mL2026ANT YAl mMBAA2GENNYRY 2B S

231 NBa mMnod %232 gNBIGIN @IS N

YIELIAGEFEO 60I

362 937
595

363 000 000 362 591

320
362 800 000
362 600 000 -
362 400 000

2022 2023

231 NBa mMpd YILAGHD



< LuBawa w! t hwe¢ %wj 2bh2! Ahb9Dh wh %2 h W, Dw, t, Y!tL¢! _h29oW [ .!2]
GROUP 7A OKRES OD 1 STYCZNIA DO 31 GRUDNIA 2023
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Woda wykorzystywana w procesie produkcyjnygn Miranda sp. z o0.0.
MS Energy sp. z 0.0., Effe@ystem sp. z 0.0., EffecBystem S.A., Lubawa S.A.

Woda niewykorzystywana w procesie produkcyjnyniitex Promo sp. z 0.0
Litex Service sp. z 0.0., Lubawa S.A., Effégstem sp. z 0.0., EffectSystem S.A.
Miranda sp. z 0.0., Ms Energy sp. z 0.0.
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