Raport Biezgcy

Spotka: Lubawa Spotka Akcyjna
Numer: 1/2021
Data: 2021-04-29 23:35:46

Typy rynkéw: CORPORATE GOVERNANCE - rynek regulowany

Tytut: Lubawa Spotka Akcyjna Raport dotyczacy zakresu stosowania Dobrych Praktyk

Tresé:

Na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
Lubawa Spotka Akcyjna przekazuje raport dotyczgcy niestosowania zasad szczegdtowych
zawartych w zbiorze "Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016"

W ponizszym raporcie Emitent przedstawia stan stosowania "Dobrych Praktyk Spotek Notowanych
na GPW 2016" w roku 2020 oraz na dzien publikacji raportu.

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.Z.1.3. schemat podziatu zadan i odpowiedzialnos$ci pomiedzy cztonkéw zarzgdu, sporzgdzony
zgodnie z zasadg 11.Z.1,

Komentarz spotki dotyczgcy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Nie dotyczy — Zarzad Emitenta jest jednoosobowy. W przypadku rozszerzenia sktadu Zarzgdu
zasada bedzie stosowana.

[.Z.1.9. informacje na temat planowanej dywidendy oraz dywidendy wyptaconej przez spotke w
okresie ostatnich 5 lat obrotowych, zawierajgce dane na temat dnia dywidendy, terminéw wyptat
oraz wysokosci dywidend - fgcznie oraz w przeliczeniu na jedng akcje,

Komentarz spoétki dotyczgcy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Nie dotyczy — Emitent nie wyptacat dywidendy w ciggu ostatnich 5 lat

1.Z.1.10. prognozy finansowe — jezeli spotka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane
w okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizacji,

Nie ma zastosowania.

Nie dotyczy — Emitent nie publikuje prognoz



[.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pozniej niz
w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia,

Komentarz spotki dotyczgcy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Nie dotyczy — Emitent nie planuje transmisiji, jesli transmisje bylyby planowane Emitent deklaruje
zamieszczenie stosownej informaciji.

1.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,
Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
Zdaniem Emitenta publikacja zapisu obrad WZ mogtaby naruszy¢ interesy akcjonariuszy.

I.Z.2. Spoétka, ktérej akcje zakwalifikowane sg do indekséw gietdowych WIG20 lub mWIG40,
zapewnia dostepnosc swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej

w zakresie wskazanym w zasadzie |.Z.1. Niniejszg zasade powinny stosowac réwniez spotki spoza
powyzszych indeksow, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres
prowadzonej dziatalnosci.

Nie ma zastosowania.

Spétka nie nalezy do WIG20 ani mWIG40, ani nie przemawia za tym struktura akcjonariatu
Emitenta ani charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Zarzad i Rada Nadzorcza

[1.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialno$ci za poszczegdlne obszary dziatalnosci spofki
pomiedzy cztonkdéw zarzgdu powinien by¢ sformutowany w sposob jednoznaczny i przejrzysty, a
schemat podziatu dostepny na stronie internetowej spofki.

Komentarz spotki dotyczgcy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Nie dotyczy — Zarzad Emitenta jest jednoosobowy

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka zapewnia
powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Do Emitenta nie wptywaty jak dotgd wnioski inwestorow o przeprowadzenie transmisji obrad WZ.
Ze wzgledu na trudnosc¢ weryfikacji oséb uczestniczgcych zdalnie w WZ, w celu zapewnienia
udziatu w WZ os6b uprawnionych Zarzgd Emitenta nie przewiduje obecnie przeprowadzenia
transmisji. Obowigzujgce przepisy w wystarczajgcy sposob, regulujg wykonanie natozonych na
spotki publiczne obowigzkdéw informacyjnych w zakresie jawnosci i przejrzystosci spraw bedacych
przedmiotem obrad WZ. W przypadku pytan dotyczacych WZ, kierowanych do Spotki ze strony
inwestorow, Spotka udziela bezzwtocznie stosownych odpowiedzi.

IV.Z.3. Przedstawicielom mediéw umozliwia sie obecnosé na walnych zgromadzeniach.
Spotka nie stosuje powyzszej zasady.



W WZ Emitenta udziat biorg osoby uprawnione i obstugujgce WZ. Emitent nie widzi potrzeby
szczegoblnego umozliwiania obecnosci na Walnych Zgromadzeniach przedstawicielom mediow.
Obowigzujgce przepisy w wystarczajgcy sposob, regulujg wykonanie natozonych na spotki
publiczne obowigzkdéw informacyjnych w zakresie jawnosci i przejrzystosci spraw bedacych
przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia. W przypadku pytan dotyczgcych Walnych
Zgromadzen, kierowanych do Spoftki ze strony przedstawicieli mediow, Spotka udziela
bezzwiocznie stosownych odpowiedzi.

Wynagrodzenia

VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny byc¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzaleznia¢
poziom wynagrodzenia cztonkow zarzgdu spotki i jej kluczowych menedzeréw od rzeczywistej,
dtugoterminowej sytuacji finansowej spotki oraz dtugoterminowego wzrostu wartosci dla
akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Nie ma zastosowania.

Emitent nie posiada programu motywacyjnego.

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkow zarzgdu i kluczowych menedzerow z
dtugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spétki, okres pomiedzy przyznaniem w
ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami spotki,
a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Nie ma zastosowania.

Wynagrodzenia nie sg powigzane z opcjami lub innymi instrumentami powigzanymi z akcjami
sSpofki.

VI.Z.4. Spotka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen,
zawierajgcy co najmniej:

e 1) 0ogdlng informacje na temat przyjetego w spofce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkow i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkoéw zarzgdu,
w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych
parametrow ustalania zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz
innych ptatnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku
prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla spétki i kazdej jednostki wchodzacej w
sktad grupy kapitatowej,

o 3) informacje na temat przystugujgcych poszczegdlnym cztonkom zarzgdu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych skfadnikéw wynagrodzenia,



e 4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w
polityce wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

e 5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow,
w szczegolnosci dlugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
WZ Spétki w dniu 30 czerwca 2020 roku przyjeto Polityke wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej. Polityka ta od tego czasu jest dostepna na stronie www spotki.



