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Temat: LUBAWA S.A. inwestuje w badania i rozwoj

Zarzad Lubawa S.A informuje, ze w ramach dzialalno$ci badawczo - rozwojowej prowadzi
prace nad stworzeniem technologii produkcji tkanin powlekanych PVC. W ciagu trzech lat
Spotka na inwestycje w badania i rozwoj chce przeznaczy¢ nawet do 5 min zt.

Tkaniny produkowane w nowej dla Oddziatu Milagro technologii juz w tym roku znajda
zastosowanie w produkcji sprzg¢tu dla shuzb mundurowych, a takze w produkcji z
przeznaczeniem dla przemystu gorniczego, spozywczego i transportu. W ramach konsorcjum
pracujacego nad prowadzonym projektem Spotka wraz z Glownym Instytutem Gornictwa
(GIG) bedzie starata si¢ pozyska¢ dofinansowanie z Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego (MNiSW). Srodki zostana przeznaczone na badania, certyfikacje i wdrozenie
nowej technologii.

Lubawa S.A. w 2006 r. zainwestowala 1 mln zt w badania 1 rozwo6j. Strategia przyjgta przez
Spotke zaktada wzrost tych naktadow w najblizszym czasie. W ciagu najblizszych trzech lat
Spoétka chce zainwestowa¢ w te dziatalno$¢ 3-5 min zt. W 2006 r. Lubawa S.A. odnotowata
rekordowy w swojej historii zysk netto w wysokosci 7,652 miln zt, czyli ponad 90% wigcej
niz w 2005 r. Przychody ze sprzedazy wyniosty ponad 38,3 mln zt. Czg$¢ z tych pienigdzy
zostanie przeznaczona na inwestycje w rozwdj Spotki, m.in. zakup nowych maszyn w celu
rozwoju oferty produktowej Lubawy S.A.

W dalszej perspektywie Lubawa S.A. przeznaczy $rodki finansowe na rozwdj i badania
zwigzane z balistyka kamizelek kuloodpornych, hetmow balistycznych oraz oston
przeznaczonych dla pojazdoéw. Spotka mysli tez o budowie laboratorium balistycznego oraz
wdrozeniu nowych technologii z zakresu pancerzy balistycznych.

Swoja dzialalno§¢ naukowo-badawcza Lubawa S.A. prowadzi we wspdipracy z wiodacymi
osrodkami naukowymi w Polsce, m.in. z Gléwnym Instytutem Gornictwa (GIG),
Wojskowym Instytutem Chemii i Radiometrii (WIChiR), Wojskowym Instytutem
Technicznym Uzbrojenia (WITU), Wojskowy Instytut Techniki Inzynieryjnej (WITI) oraz
Centralnym Instytutem Ochrony Pracy (CIOP).
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