REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA SPOLKI LUBAWA S.A.

§ 1

. Walne Zgromadzenie Spoétki, zwane dalej Walnym Zgromadzeniem jest
najwyzszym organem Spotki LUBAWA S.A. Walne Zgromadzenie dziata zgodnie
z przepisami Kodeksu Spoétek Handlowych, Statutem Spotki LUBAWA S.A.,
niniejszym Regulaminem oraz uwzgledniajgc zasady Dobrych Praktyk przyjetych
przez organy Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie, zgodnie ze

ztozonym przez Spétke o$wiadczeniem o zakresie ich stosowania.

. Regulamin niniejszy okres$la zasady dziatania Walnego Zgromadzenia,

prowadzenia obrad, podejmowania uchwat.

. Regulamin przyjmowany jest przez Walne Zgromadzenie w drodze Uchwaty.
Regulamin nie powinien ulega¢ czestym zmianom. Wszystkie zmiany wchodzg w

zycie poczawszy od nastepnego Walnego Zgromadzenia.

. Regulamin Walnego Zgromadzenia jest udostepniony publicznie na stronie

internetowej Spoétki oraz w Biurze Spoiki.

§ 2

. Projekty uchwat proponowanych do przyjecia przez Walne Zgromadzenie oraz
inne istotne materiaty powinny by¢ przedstawiane akcjonariuszom na ich
zadanie wraz z uzasadnieniem i opinig Rady Nadzorczej przed Walnym
Zgromadzeniem, w czasie umozliwiajacym zapoznanie sie z nimi i dokonanie ich

oceny.

. Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spotki lub w Warszawie w terminie
okreslonym w ogtoszeniu opublikowanym w Monitorze Sqgdowym i
Gospodarczym zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Walne Zgromadzenie
odbywa sie w miejscu i czasie utatwiajgcym jak najszerszemu kregowi

akcjonariuszy uczestnictwo w Zgromadzeniu.

. Walne Zgromadzenie zwotane na wniosek akcjonariuszy powinno sie odby¢ w
terminie wskazanym w zadaniu, a jezeli dotrzymanie tego terminu napotyka na
istotne przeszkody, badz jego dochowanie nie jest mozliwe w Swietle przepisow
regulujgcych zasady zwotywania Walnego Zgromadzenia — w najblizszym

terminie, umozliwiajacym rozstrzygniecie przez Zgromadzenie spraw



wnoszonych pod jego obrady.

. Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad na wniosek
uprawnionych podmiotéw umieszczono okreslone sprawy lub ktére zwotane
zostato na taki wniosek mozliwe jest tylko za zgodgq wnioskodawcow. W innych
przypadkach Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie
napotyka na nadzwyczajne przeszkody lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe.
Odwotanie nastepuje w taki sam sposdb, jak zwotanie, zapewniajgc przy tym
jak najmniejsze ujemne skutki dla Spétki i dla akcjonariuszy, w kazdym razie
nie pézniej niz na trzy tygodnie przed pierwotnie planowanym terminem.
Zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym samym
trybie, co jego odwotanie, choc¢by proponowany porzadek obrad nie ulegat

Zmianie.

§3

. W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ akcjonariusze, ktérzy ztozyli w
Spotce imienne $Swiadectwo depozytowe wystawione przez podmiot prowadzacy
rachunek papieréw wartos$ciowych zgodnie z przepisami o publicznym obrocie
papierami wartosciowymi. Warunkiem uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
jest ztozenie Swiadectwa w Spdice, najpdzniej na tydzien przed odbyciem

Walnego Zgromadzenia.

. Prawo uczestnictwa, o ktérym mowa w ust.1 obejmuje prawo do gtosowania,

stawiania wnioskdw i zgtaszania sprzeciwow.

. Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,
podpisana przez Zarzad Spétki, zawierajaca imiona i nazwiska albo firmy
(nazwy) uprawnionych do uczestnictwa, ich miejsce zamieszkania (siedzibe
firmy), liczbe, rodzaj akcji oraz ilos¢ przystugujgcych im gtoséw winna by¢
wytozona w biurze Spotki przez 3 dni powszednie przed odbyciem sie Walnego

Zgromadzenia.

. Akcjonariusze majg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu oraz
wykonywania na nim prawa gtosu osobiscie lub przez petnomocnika.
Uczestnictwo przedstawiciela akcjonariusza w Walnym Zgromadzeniu wymaga
udokumentowania prawa do dziatania w jego imieniu w sposdb nalezyty. Nalezy
stosowa¢ domniemanie, iz dokument pisemny, potwierdzajacy prawo
reprezentowania akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu jest zgodny z prawem

i nie wymaga dodatkowych potwierdzen, chyba ze jego autentycznosc¢ lub



waznos$c¢ prima facie budzi watpliwosci Zarzadu Spétki lub Przewodniczacego

Walnego Zgromadzenia.

. Petnomocnictwo powinno by¢ sporzadzone - pod rygorem niewaznosci w formie

pisemnej i dotgczone do protokotu z Walnego Zgromadzenia.

. Petnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu nie moze byc¢ osoba petnigca funkcje

cztonka Zarzadu, jak rowniez pracownik Spétki.

. W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z prawem zabierania gtosu
cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej jak réwniez goscie zaproszeni przez

Zarzad zwotujacy Walne Zgromadzenie.

. Biegty rewident powinien by¢ obecny na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
oraz na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, jezeli przedmiotem obrad maja

by¢ sprawy finansowe Spétki.

. W Walnym Zgromadzeniu mogq uczestniczy¢ przedstawiciele mediéw chyba, ze
ich obecnos¢ mogtaby narazi¢ Spotke na szkode. Wniosek o dopuszczenie
przedstawicieli mediow jest poddawany pod jawne gtosowanie przez

Przewodniczacego niezwtocznie po podpisaniu listy obecnosci.

§ 4

. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczacego
Rady Nadzorczej, a podczas ich nieobecnosci Prezes Zarzadu lub osoba
wyznaczona przez Zarzad, a nastepnie nalezy niezwiocznie zarzadzi¢ wybor

Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, zwanego dalej Przewodniczgacym.

. Przewodniczacego wybiera sie spos$rdd oséb uprawnionych do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu. Kazdy akcjonariusz ma prawo kandydowac na
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, jak rowniez zgtosi¢ do protokotu

jednag kandydature na stanowisko Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

. Zgtoszony kandydat wpisany zostaje na liste po ztozeniu do protokotu
oswiadczenia, ze wyraza zgode na kandydowanie. Liste kandydatédw sporzadza
otwierajacy Walne Zgromadzenie. Z chwilg ogtoszenia listy uwaza sie jg za

zamknieta.

. Wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia dokonuje sie w gtosowaniu
tajnym. Kazdy z akcjonariuszy moze oddac¢ gtos tylko na jednego kandydata.

Glosowanie odbywa sie na kazdego z kandydatéw z osobna w porzadku



alfabetycznym.

5. Otwierajacy Walne Zgromadzenie czuwa nad prawidtowym przebiegiem

gtosowania oraz ogtasza jego wyniki.

6. Przewodniczacym Walnego Zgromadzenia zostaje ten sposrod zgtoszonych
kandydatow, ktory wyrazit zgode na kandydowanie i w gtosowaniu uzyskat

najwiekszg ilo$¢ gtosow.

§5

1. Przewodniczacy kieruje obradami zgodnie z ustalonym porzadkiem obrad,

przepisami prawa oraz postanowieniami niniejszego Regulaminu.

2. Przewodniczacy zapewnia sprawny przebieg obrad i poszanowanie praw i
interesow wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczacy powinien przeciwdziata¢ w
szczegolnosci naduzywaniu uprawnien przez uczestnikow Walnego
Zgromadzenia i zapewniaé respektowanie praw akcjonariuszy
mniejszosciowych. Przewodniczacy nie powinien bez waznych powoddéw sktadac
rezygnacji ze swej funkcji, nie moze tez bez uzasadnionych przyczyn opdzniaé

podpisania protokotu Walnhego Zgromadzenia.
3. Do zadan Przewodniczacego nalezy w szczegdlnosci:
4. dbanie o sprawny i prawidtowy przebieg obrad,
5. udzielanie gtosu,
6. czuwanie nad rzeczowym przebiegiem obrad,
7. wydawanie stosownych zarzadzen porzadkowych na sali obrad,

8. zarzadzanie gtosowania oraz czuwanie nad jego prawidtowym przebiegiem,

O

. zarzadzanie przerwy w obradach,
10.ogtaszanie wynikdéw gtosowan,

11.podpisanie protokotu z obrad Walnego Zgromadzenia, niezwtocznie po jego

przedstawieniu przez notariusza,
12.rozstrzyganie watpliwosci regulaminowych,

13.dopilnowanie wyczerpania porzadku obrad.

§6



. Przewodniczacy zapewnia, by obrady przebiegaty bez zbednych przerw oraz
opdznien.

. Krotkie przerwy, nie stanowigce przyczyny odroczenia obrad, zarzadzane przez
Przewodniczacego w uzasadnionych przypadkach, nie mogg mie¢ na celu
utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich praw. W przypadku zgtoszenia
przez chocby jednego z akcjonariuszy sprzeciwu co do zarzadzenia przez
Przewodniczacego przerwy w obradach, ma zastosowanie art. 408 § 2 Kodeksu

Spétek Handlowych.

. Glosowania nad sprawami porzadkowymi mogg dotyczyc¢ tylko kwestii

zwigzanych z prowadzeniem obrad Zgromadzenia.

§7

. Niezwtocznie po wyborze, Przewodniczacy sprawdza czy akcjonariusze podpisali
liste obecnosci, zawierajgcg spis uczestnikow Walnego Zgromadzenia z
wyszczegdlnieniem liczby akcji, ktore kazdy z nich posiada i stuzacych im
gtoséw oraz czy ztozyli wymagane petnomocnictwa lub dokumenty
upowazniajgce do reprezentowania akcjonariuszy w obradach Walnego

Zgromadzenia.

. Akcjonariusze, ktérzy wczesniej nie podpisali listy obecnosci uzupetniajg swoje
podpisy.

. Liste obecnosci sporzadzajg osoby wyznaczone w tym celu przez Zarzad.

Przy sporzadzaniu listy obecnosci nalezy:

. sprawdzi¢ czy akcjonariusz uprawniony jest do uczestnictwa w Walnym

Zgromadzeniu.

. sprawdzi¢ tozsamos$c¢ akcjonariusza badz jego petnomocnika na podstawie

dowodu osobistego lub innego wiarygodnego dokumentu.

. sprawdzi¢ prawidtowos¢ petnomocnictwa, ktére winno by¢ nastepnie dotgczone

do protokotu Walnego Zgromadzenia
. uzyskac podpis akcjonariusza badz jego petnomocnika na liscie obecnosci

. wyda¢ akcjonariuszowi lub jego petnomocnikowi odpowiednig karte do

gtosowania lub inny dokument stuzacy do gtosowania.

. Przewodniczgcy podpisuje liste obecnosci, ktdra nastepnie zostaje wytozona do

wgladu uczestnikédw Walnego Zgromadzenia



10.Po podpisaniu listy obecnosci, Przewodniczacy stwierdza prawidtowos$¢ zwotania
Walnego Zgromadzenia oraz zdolno$¢ do podejmowania uchwat, a nastepnie

przedstawia porzadek obrad i zarzadza wybdr Komisji Skrutacyjnej.

§ 8

1. Komisja Skrutacyjna w sktadzie od 3 do 5 cztonkdéw wybierana jest przez Walne

Zgromadzenie zwyktg wiekszoscig gtosow oddanych w gtosowaniu tajnym.
2. Cztonkiem Komisji moze byc¢ réwniez osoba spoza grona akcjonariuszy Spofki.
3. Komisja wybiera ze swojego grona Przewodniczacego i Sekretarza

4. Kazdy akcjonariusz ma prawo zgtosi¢ do protokotu jedng kandydature.
Glosowanie odbywa sie na kazdego z kandydatéw z osobna w porzadku
alfabetycznym. Osoby wskazane winny wyrazi¢ zgode na kandydowanie. Za
wybranych uwaza sie kandydatéw, ktérzy kolejno uzyskali najwieksza ilos¢

gtosow.
5. Do zadan Komisji nalezy:
6. czuwanie nad prawidtowym przebiegiem gtosowania,

7. sprawdzanie i ustalanie wynikéw gtosowania oraz podawanie ich

Przewodniczagcemu Walnego Zgromadzenia,
8. wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem gtosowania.

9. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w przebiegu gtosowania, Komisja
ma obowigzek niezwtocznego powiadomienia o tym Przewodniczgacego Walnhego
Zgromadzenia oraz jednoczesnego zgtoszenia wnioskéw co do dalszego

postepowania.
10.Dokumenty zawierajace wyniki kazdego gtosowania podpisujg wszyscy
cztonkowie Komisji oraz Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia.

11.Walne Zgromadzenie moze powotac inne komisje dla wykonania wskazanych i

zleconych czynnosci w trybie jak wybdr Komisji Skrutacyjnej.

12.Z czynnosci Komisji sporzadza sie protokoty, ktére po podpisaniu przez
Przewodniczgcego i Sekretarza przekazane zostajg Przewodniczacemu Walnego

Zgromadzenia.



§9

. Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad
moze zapasc¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiajq za nig istotne i rzeczowe
powody. Wniosek w takiej sprawie powinien zosta¢ szczegétowo umotywowany.
Walne Zgromadzenie nie moze podjac¢ uchwaty o zdjeciu z porzadku obrad badz
0 zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na
wniosek akcjonariuszy. Zdjecie z porzgadku obrad badz zaniechanie
rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek
akcjonariuszy wymaga podjecia uchwaty Walnego Zgromadzenia, po uprzednio
wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktérzy zgtosili taki

wniosek, popartej 75 % gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.

. W sprawach, ktére nie sg objete porzadkiem obrad nie mozna powzigé uchwaty,
chyba ze caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu,

a nikt z obecnych nie wnosi sprzeciwu dotyczacego powziecia uchwaty.

. Wniosek o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz wnioski o
charakterze porzadkowym mogg by¢ uchwalone, mimo ze nie byty umieszczone

w porzadku obrad.

. Walne Zgromadzenie moze podjg¢ uchwate o zmianie kolejnosci spraw objetych

porzadkiem obrad.

§ 10

. Kazdg sprawe umieszczong w porzadku obrad omawia Przewodniczacy lub

wskazana przez niego osoba.

. Po przedstawieniu kazdej kolejnej sprawy zamieszczonej w porzadku obrad,
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia otwiera dyskusje, udzielajgc gtosu w

kolejnosci zgtaszania sie.

. Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Przewodniczacy Walnhego Zgromadzenia
moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscia.
. Przewodniczacy moze zarzadzi¢ dokonanie zgtoszen do dyskusji na pismie z

podaniem imienia i nazwiska.

. W przypadku duzej ilosci zgtoszen do dyskusji nad konkretnym punktem

porzadku obrad Przewodniczgcy moze ograniczy¢ liczbe méwcow.



§11

1. Gtos mozna zabiera¢ jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad i aktualnie

rozpatrywanych.

2. Przy rozpatrywaniu kazdego punktu porzadku obrad akcjonariusz ma prawo do

jednego 3-minutowego wystgpienia i 1-minutowej repliki.

3. Przewodniczacy ma prawo zwrdci¢ uwage moéwcey, ktory odbiega od tematu
dyskusiji lub przekracza czas ustalony stosownie do tresci ust.2. Méwcom nie

stosujgcym sie do uwag Przewodniczacy moze odebraé gtos.

§12

1. Kazdy akcjonariusz ma prawo zadawania pytan w kazdej sprawie objetej
porzadkiem obrad.

2. Podczas obrad Walnhego Zgromadzenia Zarzad jest zobowigzany do udzielenia
akcjonariuszowi na jego zadanie informacji dotyczacych Spotki, jezeli jest to

uzasadnione dla oceny sprawy objetej porzadkiem obrad.

§13

1. Kazdy akcjonariusz ma prawo wnoszenia propozycji zmian i uzupetnien do
projektéw uchwat, objetych porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia - do
czasu zamkniecia dyskusji nad punktem porzadku obrad obejmujacym projekt
uchwaty, ktérej taka propozycja dotyczy.

2. Propozycje te wraz z krotkim uzasadnieniem winny by¢ sktadane na pismie -
osobno dla kazdego projektu uchwaty — z podaniem imienia i nazwiska (firmy)

akcjonariusza, na rece Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

§ 14

Uchwata bedgca przedmiotem gtosowania powinna zostac¢ tak sformutowana, aby
kazdy uprawniony, ktéry nie zgadza sie z meritum rozstrzygniecia stanowigcym

przedmiot uchwaty, miat mozliwos¢ jej zaskarzenia.
§ 15

1. Przewodniczacy udziela gtosu poza porzadkiem obrad lub w zwigzku z dyskusjg



8.

9.

jedynie dla zgtoszenia wniosku formalnego. Wniosek w sprawie formalnej moze

by¢ zgtoszony przez kazdego akcjonariusza.

. Wnioski formalne mogg dotyczy¢ wytacznie spraw bedacych przedmiotem

porzadku obrad i przebiegu posiedzenia. Nie poddaje sie pod gtosowanie w tym
trybie uchwat, ktéore mogg wptywac¢ na wykonywanie przez akcjonariusza jego

praw.

. Do wnioskéw formalnych zalicza sie w szczegdlnosci wnioski o:
. przerywanie, odroczenie lub zamkniecie posiedzenia,

. zamkniecie dyskusji,

. ograniczenie czasu przemowien,

. zarzadzenie przerwy w obradach,

kolejnosci uchwalania wnioskéw,

przejscie do porzadku obrad.

10.Dyskusja nad wnioskami formalnymi winna by¢ otwarta bezposrednio po ich

zgtoszeniu

11.Walne Zgromadzenie rozstrzyga o wniosku formalnym przez gtosowanie zwykitg,

wiekszoscig gtosow, po wystuchaniu wnioskodawcy i przeciwnika.

12.0drzucony w gtosowaniu wniosek formalny nie moze by¢ zgtoszony ponownie w

toku dyskusji nad tg samq sprawa.

§ 16

. Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej sposrdd oséb

posiadajacych nalezyte wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe i wysoki
poziom moralny oraz bedgcych w stanie w sposéb witasciwy wykonywaé swoje

funkcje w Radzie Nadzorczej.

. Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni umozliwi¢ Zarzgdowi przekazywanie w

sposOb publiczny i we wiasciwym trybie informacji o zbyciu lub nabyciu akcji
Spoiki lub tez Spétki wobec niej dominujacej lub zaleznej, a takze o

transakcjach z takimi Spotkami.

. W razie zaistnienia konfliktu Cztonek Rady Nadzorczej powinien poinformowac

pozostatych cztonkdéw rady i powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji
oraz od gtosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktdrej zaistniat

konflikt interesow.



§17

. Z zastrzezeniem wypadkow okreslonych w Kodeksie Spotek Handlowych, Walne

Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akcji.

. Z zastrzezeniem wypadkdéw okreslonych w Kodeksie Spotek Handlowych oraz w

Statucie Spotki, do waznosci uchwat wymagana jest zwykta wiekszos¢ gtosow.

§ 18

. Akcjonariusz nie moze ani osobiscie, ani przez petnomocnika, ani jako

petnomocnik innej osoby gtosowaé nad powzieciem uchwat dotyczacych:

. jego odpowiedzialnosci wobec Spoétki z jakiegokolwiek tytutu, w tym udzielenia

absolutorium,
. zwolnienia z zobowigzania wobec Spdtki,

. sporu pomiedzy nim a Spétka.

§ 19
. Gtosowanie jest jawne z zastrzezeniem postanowien ust.2
. Glosowanie tajne zarzadza sie :
. przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkdw wtadz Spotki,
. nad wnioskami o pocigganie cztonkéw wtadz Spétki do odpowiedzialnosci,
. W sprawach osobistych,

. na zadanie chocéby jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na

Walnym Zgromadzeniu.

. Po zamknieciu dyskusji nad kazdym z punktéw porzadku obrad, przed
przystgpieniem do gtosowania Przewodniczacy podaje do wiadomosci, jakie
wnioski wptynety oraz ustala kolejnos¢ gtosowania. Gtosowanie nad wnioskami

odbywa sie w kolejnosci ich zgtaszania.

. Obliczenia gtoséw dokonuje Przewodniczacy, Komisja Skrutacyjna lub wybrana

osoba. W przypadku, gdy liczenie gtosdw odbywa sie przy pomocy Komisji



Skrutacyjnej sporzadza ona protokét gtosowania, ktéry przekazuje
Przewodniczacemu. Przewodniczacy po dokonaniu obliczenia gtoséw ogtasza

wyniki gtosowania.

3. Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu moze odbywac sie za pomoca
elektronicznego urzadzenia do liczenia gtosow. Decyzje w tym zakresie

podejmuje Przewodniczacy.
§ 20

Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy ogtasza zamkniecie Walnego

Zgromadzenia.
§21

1. Osoba gtosujaca przeciwko uchwale uprawniona jest do zadania

zaprotokotowania sprzeciwu oraz jego krétkiego uzasadnienia.

2. Na zadanie uczestnika Walnego Zgromadzenia przyjmuje sie do protokotu jego

pisemne o$wiadczenie.

§22

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia s protokotowane przez notariusza pod

rygorem niewaznosci.

2. Protokot sporzgdzony zostaje zgodnie z trescig stosownych przepiséw Kodeksu

Spétek Handlowych.
3. Odpis Protokotu Zarzad Spétki dotgcza do ksiegi protokotow.

4. Akcjonariusze moggq przegladac ksiege protokotdw, a takze zgdac¢ wydania

poswiadczonych przez Zarzad odpiséw uchwat.

§23
Uchwaty Walnego Zgromadzenia moga by¢ zaskarzone do Sadu w trybie i na
warunkach okreslonych w art. 422-425 Kodeksu Spétek Handlowych.

§24

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy

Kodeksu Spétek Handlowych, postanowienia Statutu oraz uchwaty organéw Spétki.



§25

Regulamin wchodzi w zycie od pierwszego Walnego Zgromadzenia, ktére odbedzie sie

po Walnym Zgromadzeniu uchwalajagcym Regulamin.



