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T Wprowadzenie

W wypelnieniu obowigzkow wynikajacych z art. 90g ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych (Dz.U. Nr 184, poz. 1539 z pozn. zm.; dalej: ,Ustawa o ofercie”), Rada
Nadzorcza spotki Lubawa S A. (dalej: ,Spétka”) sporzadza coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach
(,Sprawozdanie”), przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych lub naleznych poszczegolnym czionkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki z dnia 30.06.2020 r. (dalej: ,Polityka wynagrodzen”).

Sprawozdanie obejmuje okres od 1.01.2020 r. do 31.12.2020 r. Dodatkowo jako dane poréwnawcze
Spotka zawarta w sprawozdaniu dane za okres 1.01.2019r. do 31.12.2019.

Prezentowane w niniejszym Sprawozdaniu dane s3 kompleksowe i obejmujg petny rok obrotowy 2020.
Bazujac na art. 90e Ustawy o ofercie, ocena zgodnosci wyptaconych wynagrodzen z Polityka
wynagrodzen obejmuje okres od 30.06.2020 r, t. od dnia wejscia w zycie pierwsze] Polityki
wynagrodzen, do dnia 31.12.2020 r.

Wszystkie kwoty pieniezne w Sprawozdaniu §g przedstawione w zfotych polskich, w ujeciu brutto.

1.1.  Zmiany w skladzie czlonkéw Zarzadu lub czionkéw Rady Nadzorczej
W roku obrotowym objetym sprawozdaniem nie nastgpity zmiany w skiadzie Zarzadu i Rady
Nadzorczej

1.2.  Kluczowe zmiany w Polityce wynagrodzen:
Polityka wynagrodzen zostata wprowadzona w dniu 30.06.2020 r. i nie podlegata zmianom

W raportowanym roku.

1.3.  Odstepstwa od Polityki wynagrodzen
W raportowanym roku Spotka nie stosowata odstepstw zardéwno od procedury wdrozenia
Polityki wynagrodzen, jak i odstepstw, o ktérych mowa w art, 90f Ustawy o ofercie.

1.4. Zmiana metodologii sporzadzania Sprawozdania
Metodologia sporzgdzania Sprawozdania nie ulegla zmianie z uwagi na fakt, iz jest to
pierwsze sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzadzane zgodnie z art. 90g Ustawy
o ofercie.

2, Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz wzajemne proporcje
miedzy tymi skiadnikami

Ponizej Spotka prezentuje w odrebnych tabelach wysokosé catkowitego wynagrodzenia, w tym
wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich formy, naleznych poszczegéinym czionkom w ostatnim roku
obrotowym (tj. wymagalnych w tym okresie) i jednoczesnie otrzymanych przez poszczegolnych
cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym (wszystkie nalezne wynagrodzenia
zostaty wyptacone terminowo), wraz z proporcjami miedzy sktadnikami Zmiennymi i statymi.

Dane zaokraglono do petnych zlotych.

2.1.  Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkow Zarzadu

W raportowanym okresie, Prezes Zarzadu (tj. jedyny jego cztonek) otrzymywat od Spotki state
wynagrodzenie miesigczne z tytulu kontraktu menedzerskiego w wysokosci ustalonej przez Rade

Nadzorcza,.
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W ramach wynagrodzenia zmiennego, Prezes Zarzadu otrzymuje premig roczna. Wysokose
wynagrodzenia zmiennego jest uzalezniona od speinienia warunkow dotyczacych realizacji kryteriow
finansowych i / lub niefinansowych, okreslanych przez Rade Nadzorczg.

Spotka wykazuje kwoty premii w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach obejmujgcym rok, w ktorym zostaty
one wyptacone [ub staty sie wymagalne (nalezne). Ze wzgledu na charakter kryteriow premiowych,
premia roczna za dany rok obrotowy wyplacana jest po zatwierdzeniu Sprawozdania z dziatalnosci oraz
Sprawozdania finansowego za ten rok przez Walne Zgromadzenie, tj. w nastepnym roku obrotowym,
Premia ta, przystugujaca za raportowany okres zostanie wiec wyptacona w roku obrotowym 2021,
w zwigzku z czym zostanie odpowiednio zaprezentowana w sprawozdaniu o wynagrodzeniach za ten
rok. W _niniejszym Sprawozdaniu wykazana zostala natomiast premia roczna wyptacona w
raportowanym okresie, a przysiugujaca za rok obrotowy 2019.

Niezaleznie, w celu kompleksowego ukazania realizacji Polityki wynagrodzen w raportowanym okresie,
Spotka prezentuje rowniez kryteria zastosowane do premii rocznej za rok 2020 (pkt 4 Sprawozdania).

Zgodnie z Polityka wynagrodzen, wysoko$¢ wynagrodzenia Zmiennego oraz dodatkowych $wiadczen
pienieznych i niepienieznych nie moze przekroczy¢ 2/3 facznego wynagrodzenia za rok obrotowy,
ktorego to wynagrodzenie dotyczy.

Biorgc jednak pod uwage, ze wynagrodzenie zmienne za rok 2020 wyplacone zostanie w roku 2021, a
na dzien sporzadzania niniejszego Sprawozdania jego wysokos¢ nie jest znana, nie jest mozliwe
dokonanie oceny zgodnosci wysokosci premii rocznej z wskazanym postanowieniem Polityki
wynagrodzen. Takiej oceny Spétka dokona w kolejnym sprawozdaniu o wynagrodzeniach. Niezaleznie,
Spotka wskazuje, ze zalozenie to zostato spetnione wzgledem tacznego wynagrodzenia wyptaconego
w roku obrotowym 2020 (4. premia za rok 2019 nie przekracza 2/3 igcznego wynagrodzenia
wyptaconego w roku 2020).

Spotka nie przyznaje Prezesowi Zarzadu wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych oraz
indywidualnych $wiadczen w ramach programow emerytalno-rentowych lub programow wczesniejszych
emerytur.

Spotka dopuszcza natomiast mozliwosce dodatkowego wynagradzania czlonkow Zarzadu, w ramach
umow o swiadczenie ustug, pod warunkiem, ze ustugi te nie pokrywajg sie ani nie kolidujg z zadaniami
wykonywanymi w ramach powotania na czionka organu Spoiki,

W raportowanym okresie Spoétka nie zawarta takich umow z Prezesem Zarzadu.




000 8102 Nnpeziez sazeiy
00°0 020z ‘BaIgny ulsdepy
BY0ds waluezpeziez z yoAuezeimzaiu ‘Aoesdjodsm 15
MOWIN YOAMOYIEPOP NymiA) 2 slUBZpoIBEUAN, OXSIMOUEBIS 'NPBZIEZ BNUOEZD ONSIMZEU | HiLLi|

eyjods waluezpeziez z yoAuezemzaiu
Koeidiodsm mown yafmoxiepop ninif; z eluszpoibeuim gsoyoshipp

Y%L 00'00Z'€9Z 000 00'000°L¢ 000 000 00002922 6102
npeziez sazaig
) : . : . ‘ediqny| uisiep
%l 00°622°G2r 000 00845661 000 000 00°00¢ 922 0coe
| mcwnwm%wwwc _ obansiazpaualy
m_cmmnc_mm.i; BUZO0J BIWSIY Mdd ez e s nPeNuOY NNk} Z
obsuzoey - y aluazpoIbeuips
wapa|bzm m_ﬁﬂwmm._wmch - cu%ww an_ﬂc eMoPRog ONSIMOUBJS ‘Npkziey
obauusiwz M PeN 4950 209 BYUOLZD OYSIMZEU | SiLuj
eazposbeuim | PPISAZSM BWng | eu ewazopeimg 2IuazZpoIBEUAM
ebiodoiy iupeps EIUSZPOIDRUAM IIUPELS atelg
auuauy
020¢ Mol m pifodg po auzs|eu qn| suewAzgo

npeziez esazoiy aimoditea aluazposBbeuhpy

VS vMv8ann

P2



LUBAWA SA

2.2, Wysokosé catkowitego wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej

W raportowanym okresie, Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali od Spotki podstawowe
wynagrodzenie state z tytutlu powotania w wysokosci ustalonej uchwatg Walnego Zgromadzenia.
Czlonkowie Rady Nadzorczej sg takze objeci Pracowniczymi Planami Kapitatowymi, w ramach ktérych
Spotka finansuje wplaty podstawowe oraz dodatkowe w wysokosci 1,5% wynagrodzenia.

Czionkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych, jak
rowniez  wynagrodzen nadzwyczajnych. Spétka nie przyznaje cztonkom Rady Nadzorczej
indywidualnych swiadczen w ramach programow emerytalno-rentowych lub programow wczesnigjszych
emerytur.

Czionkowie Rady Nadzorczej nie ofrzymujg zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, wobec czego nie
jest mozliwe okreslenie proporcji miedzy sktadnikami statymi i zmiennymi, o ktdrej mowa w art. 90d ust.
3 pkt 2 Ustawy o ofercie.

Wynagrodzenie catkowite cztonkéw Rady Nadzorczej
otrzymane lub nalezne od Spotki w roku 2020

State sktadniki wynagrodzenia
Swiadczenia na | Suma wszystkich
Imig i nazwisko czionka Rady = L
Nadzorczej, stanowisko Wynagrodzenie Dod;tkowe rzer;z osob skladmkow_
podstawowe 5;"; szg'a PPK najblizszych | wynagrodzenia
lenigzne |
z tytutu powotania niepieniezne
anceze) Tadouss: 1R jimidez 0.00 1730,11 0,00 117 071,48
Przewodniczacy Rady
Nadzorczej,
Przewodniczacy 2019 110 217,02 0,00 140,75 0,00 110 357,77
Komitetu Audytu
";:’;;‘;ga's 2020 | 102 525,65 0,00 1537,90 0,00 104 063,55
Przewodniczacego Rady ¥
Nadzorczej, Cztonek 2019 97 970.71 0,00 125,11 0,00 98 095,82
Komitetu Audytu
Mieczystaw Cieniuch, | 5,5, 89 709,94 0,00 0 0,00 89 709,94
Czionek Rady
Nadzorczej, Cztonek
Kemitetu Audytu 2019 85 724,33 0.00 0 0,00 85 724,33
Pawet Litwin, 2020 102 525,65 0,00 153790 0,00 104 063,55
Czlonek Rady
Nadzorczej 2019 97 970,71 0.00 125,11 0,00 98 085.82
Lukasz Litwin, 2020 89 709,94 0,00 1 345,65 0.00 91 055,59
Czlonek Rady
Nadzorczej 2019 8572433 0,00 109.47 0,00 85 833,80
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3. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiagniecia dtugoterminowych
wynikéw Spotki

Niniejsze Sprawozdanie przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
$wiadczen, niezaleznie od ich formy, naleznych poszczegéinym cztonkom w ostatnim roku obrotowym
(1. wymagalnych w tym okresie) | jednoczesnie otrzymanych przez poszczegodinych cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym (wszystkie nalezne wynagrodzenia zostaty wyptacone
terminowo), zgodnie z Politykg wynagrodzen.

Nalezy uznaé, ze catkowite wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki jest
zgodne z przyjeta Polityka wynagrodzen. Wynika to z nastepujgcych okolicznosci:

- zgodnie z art. 90e Ustawy o ofercie, Spotka w okresie od wejscia w zycie Polityki wynagrodzen
wyptacata wynagrodzenia Prezesowi Zarzadu i czionkom Rady Nadzorczej wylacznie zgodnie
z postanowieniami Polityki - wynagrodzenia obejmowaly jedynie sktadniki przewidziane w Polityce
wynagrodzen i byly wyplacane zgodnie z jej zasadami, w tym we wiasciwe] wysokosci, na
prawidtowej podstawie prawnej i na podstawie z gory okreslonych kryteriow:

- Prezes Zarzadu i czionkowie Rady Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenia ustalone wedtug jasnych
kryteridw, co wptywa na zwigkszenie ich motywagiji i wydajnosci pracy;

- zasady wyptacania wynagrodzen pozostajg w zgodzie z kulturg i wartosciami korporacyjnymi
w Spoice;

- stosowany podziat wynagrodzenia pienieznego czlonkow Zarzadu na czesc stalg i zmienna, ktorej
wysokosc jest w przewazajacej czesci uzalezniona od efektow ekonomicznych Spétki i Grupy
Kapitatowej Lubawa (dalej: ,Grupa”) motywuje Zarzad do podejmowania dziatan skutkujgcych
osiaganiem przez Spotke i Grupe coraz lepszych efektow ekonomicznych, przy zapewnieniu
stabilnosci jej dziatania w diuzszych okresach czasu;

- ze wzgledu na stosowane kryteria premiowe oparte na wynikach Grupy, interesy czionkow Zarzadu
sa bezposrednio powigzane z interesami Spotki oraz jej akcjonariuszy, wobec czego wyptacane
wynagrodzenie przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej i dtugoterminowych interesow Spotki
i Grupy;

- warunki wynagrodzenia Prezesa Zarzadu i czionkow Rady Nadzorczej uzasadnione sg zakresem
odpowiedzialnosci, ktory wiaze sie z pefnieniem przez te osoby funkcji w Spolce; w szczegdinosci
Polityka zapewnia, ze wysoko$c wynagrodzenia zmiennego ustalana jest z uwzglednieniem
zwigkszonego ryzyka zwigzanego z petnieniem funkcji w Spétce oraz skutkow dla Spotki i cztonkow
Zarzgdu, ktére mogg wynikac z materializacji tego ryzyka.

Ponadto, catkowite wynagrodzenie cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej przyczynia sie do
osiagniecia diugoterminowych wynikéw Spotki m.in. poprzez:

- przyznawanie wynagrodzenia zmiennego opartego na kryteriach obejmujgcych okresy roczne,
Co pozwala na zwigkszenie motywacji cztonkéw Zarzadu do osiggania wynikow spojnych
z diugoterminowg strategia Spotki: ponadto

- dzieki kryteriom okresowym, mozliwe jest réwniez utrzymanie ciagtosci zarzadzania Spotkg, co
zapewnia stabilno$c jej dziatalnosci;

- wyplacanie cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzen, ktére nie sg uzaleznione od wynikdéw Spofki i
Grupy, co pozwala Radzie Nadzorczej na obiektywng ocene dziatalnosci Zarzadu;

- wyplacanie wynagrodzen adekwatnych do osiaganych wynikow, proporcjonalnych i ustalanych
zgodnie z praktyka rynkowa, ktérych wysokosc jest wystarczajgca dla pozyskania, utrzymania
i motywacji oséb o kompetencjach niezbednych dla wiasciwego kierowania Spdtka i sprawowania
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nad nig nadzoru, a takze odpowiada wielkosci przedsigbiorstwa i pozostaje w rozsgdnym stosunku
do wynikow ekonomicznych Spotki.

4. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow

Zgodnie z § 4 ust. 4 Polityki wynagrodzen, cztonkowi Zarzadu moze przystugiwac wynagrodzenie
zmienne (premia roczna), ktérego przyznanie i wysoko$¢ nie jest gwarantowane. Wysokos$é
wynagrodzenia zmiennego jest uzalezniona od spefnienia warunkow dotyczacych realizaci Kryteriow
finansowych i / lub niefinansowych. Za kryteria uznaje sie w szczegdlnosci osiggnigcie przez Spotke
oraz Grupe okreslonych wynikow finansowych w ostatnim roku obrotowym.

Kryteria dotyczace przyznawania premii rocznej ustala Rada Nadzorcza.

W raportowanym okresie oraz w poprzednim roku obrotowym Prezesowi Zarzadu przyznano premie,
ktorych wysokosc¢ ustalana jest wedtug nastepujacego wzoru:

P=Z XMXB+2Zyx M,
gdzie:

P — premia nalezna za dany rok obrotowy:

Z — zysk netto Spotki w danym roku obrotowym z wytaczeniem zysku lub strat z tytutu transakcji z innymi
podmiotami z Grupy, a takze nie majacych podioza w biezgcym funkcjonowaniu Spotki, a wynikajacych
np. ze zmian kapitatowych w Grupie;

M — mnoznik premiowy zysku Spotki — 3%

B - stopien (procent) realizacji budzetu Spotki w zakresie przychodow ze sprzedazy produktéw w danym
roku obrotowym, z wytaczeniem sprzedazy do innych podmiotow z Grupy;

Zsk —zysk netto Grupy w danym roku obrotowym z wylaczeniem zysku lub strat z tytutu transakcji nie
majacych podioza w biezgcym funkcjonowaniu Grupy, a wynikajacych np. ze zmian kapitatowych w
Grupie;

Msk —mnoznik premiowy zysku Spétki — 0,5%.

Rada Nadzorcza nie uzaleznita wyptaty wynagrodzenia premiowego od spetnienia dodatkowych
kryteriow.

CzescC zmienna wynagrodzenia jest wyptacana po zatwierdzeniu Sprawozdania z dziatalnosci oraz
Sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy przez Walne Zgromadzenie. Wynagrodzenie
zmienne podlegajgce wyptacie w roku 2020 obejmowato wiec premie roczng przystugujaca za rok 201 9,
Przyznang na zasadach obowigzujacych przed wejsciem w zycie Polityki wynagrodzen. W zwigzku z
tym zastosowanie kryteriow w tym zakresie nie podlega ocenie zgodnosci z Polityka wynagrodzen.
Niezaleznie, dla zachowania spéjnosci i transparentnosci, warto wskazaé, ze kryteria zastosowane przy
ustalaniu wysokosci ww. premii, przystugujgcej czionkom Zarzadu za 2019 rok s3 identyczne jak za rok
2020.

Kryteria premiowe ustanowione Polityka wynagrodzen obowiazujg w zakresie premii rocznej za rok
2020 i zostaty wykazane w ponizszej tabeli.

Z uwagi na fakt, ze wysoko$¢ premii za rok obrotowy 2020 r. ustalona bedzie z uwzglednieniem
uzyskanych w tym okresie wynikow finansowych, wykazanych w zaprezentowanym przez Spoétke
sprawozdaniu finansowym, zostanie ona wyptacona juz w roku obrotowym 2021. Wobec powyzszeqo,
kwota ta nie zostata wykazana w catkowitym wynagrodzeniu Zarzadu za raportowany okres, a zostanie
wykazana - zgodnie z terminem jej platnosci — w Kolejnym sprawozdaniu o wynagrodzeniach, tj. za rok
obrotowy 2021.
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LUBAWA SA

5. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, wynikéw Spétki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spélki
niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

Zgodnie z art. 90g ust. 3 dane za lata 2016-2018, za ktére Rada Nadzorcza nie miala obowigzku
sporzadzania sprawozdania o wynagrodzeniach zostaly pominiete. W celach poréwnawczych
wskazano dane za rok 2019,

Dane dotyczace wynikow Spotki zostaly wybrane w celach poréwnawczych z uwagi na ich powigzanie
ze strategig biznesowag Spotki oraz ich istotnose punktu widzenia dziatalnosci Spotki w perspektywie
diugoterminowe;.

2019 2020
Wynagrodzenie Zarzadu (facznie) 263,2 425,8
Zmiana w ujeciu rocznym +61,8%
Srednie wynagrodzenie Cztonka Zarzadu (roczne) 263,2 425,8
Zmiana w ujeciu rocznym +61,8%
Wynagrodzenie Rady Nadzorczej (facznie) 4781 506
Zmiana w ujeciu rocznym +5,8%
Srednie wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej 95,6 101,2
(roczne)
Zmiana w ujeciu rocznym +5,8%
Przychody ze sprzedazy 52 153 41 480
Zmiana w ujeciu rocznym -20,5%
Zysk netto 3910 3520
Zmiana w ujeciu rocznym -10%
Zysk netto Grupy 20 288 31122
Zmiana w ujeciu rocznym +53,4%
Srednie wynagrodzenie pracownikéw Spétki 45,1 50,0
niebgdacych cztonkami Zarzadu i RN (roczne)
Zmiana w ujeciu rocznym 10,8%

6. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej

W raportowanym roku obrotowym czionkowie Zarzadu oraz cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali
wynagrodzenia od podmiotow zaleznych Spoiki.

W tabeli przedstawiono wartosci wynagrodzen otrzymanych w raportowanym roku obrotowym przez
poszczegolnych czlonkdéw organéw Spétki od podmiotow zaleznych Spotki (wszystkie nalezne
wynagrodzenia zostaty wyplacone).
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7 Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw

Zgodnie z § 6 Polityki wynagrodzen, Spotka nie przyznaje czionkom Zarzadu i Rady Nadzorczej
wynagrodzenia w formie instrumentdw finansowych.

W zwigzku z powyzszym, w raportowanym roku obrotowym Prezes Zarzadu ani czionkowie Rady
Nadzorczej nie otrzymywali wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych, nie doszio takze do
realizacji zadnych transakcji zwigzanych z wczesnigjszym przyznaniem wynagrodzenia w takiej formie.

8. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skiadnikéw
wynagrodzenia

Zgodnie z § 4 ust. 6 Polityki wynagrodzen, Rada Nadzorcza Jest upowazniona do szczegdtowego
ustalenia zasad zadania przez Spotke zwrotu wynagrodzenia zmiennego.

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Spétka nie zgdata zwrotu wynagrodzenia zmiennego.

9. Informacje dotyczace odstepstw od Polityki wynagrodzen, w tym wyjasnienie przestanek
i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktdrych zastosowano odstepstwa

9.1. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen
W raportowanym okresie Spoétka nie odstapita od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen.
9.2. Informacje dotyczace odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie

W raportowanym okresie Spétka nie skorzystala z mozliwosci tymczasowego odstgpienia
od stosowania Polityki wynagrodzen w trybie przewidzianym w art. 90f Ustawy o ofercie oraz
§ 13 Polityki wynagrodzen.

10. Wyjasnienie sposobu, w jaki zostata uwzgledniona opiniujaca uchwala Walnego
Zgromadzenia odnoszaca sie do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach

Niniejsze Sprawozdanie jest sporzadzane po raz pierwszy, w zwigzku z czym uchwata opiniujgca
akcjonariuszy nie byta dotad podejmowana. Obowigzek ten zostanie zrealizowany przy sporzadzaniu
kolejnego sprawozdania o wynagrodzeniach.

Fkk

Sprawozdanie z wynagrodzen zostato przyjete przez Rade Nadzorczg uchwatg nr 11 z dnia
28.05.2021r.

Sprawozdanie z wynagrodzen zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia
w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 Ustawy o ofercie. Podmiotem
uprawnionym do oceny sprawozdania o wynagrodzeniach jest firma MOORE REWIT AUDYT Sp.z
0.0.
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