Zatgcznik nr 1 do uchwaty RN
z dnia 23 czerwca 2017 r. nr 9/2017

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ ,LUBAWA" S.A.
W OSTROWIE WIELKOPOLSKIM
Z OCENY SPOSOBU WYPELNIANIA PRZEZ SPOLKE OBOWIAZKOW INFORMACYJINYCH
DOTYCZACYCH ZASAD LADU KOORPORACYJINEGO

Stosownie do art. 382 § 3 Kodeksu Spétek Handlowych i art. 16 ust. 2 pkt. 3 Statutu Spétki
Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 23.06.2017r. w sktadzie:

1. Pawet Kois Przewodniczacy RN,

2. Zygmunt Politowski Zastepca Przewodniczacego RN,
3. Janusz Cegta Zastepca Przewodniczacego RN
4. ‘kukasz Litwin Sekretarz RN

5. Pawet Litwin Czionek RN

dokonata oceny sposobu wypetniania przez spotke obowigzkdéw informacyjnych dotyczacych zasad
tadu koorporacyjnego zawartych w Zbiorze Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016.

1. Wedtug aktualnego stanu Dobrych Praktyk Spodtek Notowanych na GPW 2016, LUBAWA S.A. nie
stosuje 2 rekomendacji:

II.R.2 : Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkéw zarzadu lub rady
nadzorczej spoétki powinny dazy¢ do zapewnienia wszechstronnosci i réoznorodnosci tych organow,
miedzy innymi pod wzgledem pfci, kierunku wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego.

Komentarz Spéitki : Spétka, jako kryterium wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej i Cztonkdéw
Zarzadu kieruje sie kwalifikacjami osoby powotanej do petnienia powierzonej funkcji:
doswiadczeniem, profesjonalizmem oraz kompetencjami kandydata. Decyzje w kwestii wyboru
0sO0b zarzadzajgcych oraz cztonkéw Rady Nadzorczej pod wzgledem pfci pozostawia w rekach
uprawnionych organow Spofki.

IV.R.2 : Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spétce
oczekiwania akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedng
dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu takich srodkow, w szczegdlnosci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogaq,
wypowiadac sie w

toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad walnego
zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.

Komentarz spotki : Spotka nie uwaza, by brak takiego srodka komunikacji z inwestorami
istotnie ograniczat lub utrudniat bgdz zaktécat prowadzenie rzetelnej polityki informacyjnej.
Ponoszenie kosztéw transmisji i utrwalania przebiegu obrad nie jest uzasadnione wobec braku
kierowanych wobec spotki oczekiwan inwestorow.

2. Wedtug aktualnego stanu Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016, LUBAWA S.A. nie
stosuje 6 zasad szczegdtowych:

I.Z.1.15. Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w
czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu, oprdécz informacji wymaganych przepisami prawa
informacje zawierajacq opis stosowanej przez spétke polityki réznorodnosci w odniesieniu do wiadz
spotki oraz jej kluczowych menedzerdw; opis powinien uwzglednia¢ takie elementy polityki
roznorodnosci, jak pteé, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze
wskazywac cele stosowanej polityki réznorodnosci i sposdb jej realizacji w danym okresie



sprawozdawczym; jezeli spétka nie opracowata i nie realizuje polityki roznorodnosci, zamieszcza na
swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji,

Komentarz spoétki : Emitent nie opracowat i nie realizuje takiej polityki. Przestankami
wptywajqcymi na decyzje kadrowe w Spéfce sq kompetencje kandydatéw na okreslone stanowiska
oraz potrzeby Spotki.

I.Z.1.20. Spoétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w
czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu, oprdécz informacji wymaganych przepisami prawa zapis
przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Komentarz spétki : Zdaniem Emitenta publikacja zapisu obrad WZ mogfaby naruszy¢
interesy akcjonariuszy.

II.Z.3. Przynajmniej dwdch cztonkow rady nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci, o
ktorych mowa w zasadzie 11.Z.4.

Komentarz spétki : W chwili powotywania, w Spdtce byto dwdch niezaleznych cztonkdéw
RN, obecnie na skutek zmiany sytuacji w Spéfce jest jeden niezalezny cztonek Rady Nadzorczej.
Decyzje odnos$nie ksztattowania sktadu Rady Nadzorczej spoczywajg w rekach Walnego
Zgromadzenia.

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka zapewnia
powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.
Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki : Do Emitenta nie wptywaty jak dotad wnioski inwestoréw o
przeprowadzenie transmisji obrad WZ. Ze wzgledu na trudnosc¢ weryfikacji osob uczestniczgcych
zdalnie w WZ, w celu zapewnienia udziatu w WZ oséb uprawnionych Zarzad Emitenta nie
przewiduje obecnie przeprowadzenia transmisji. Obowigzujgce przepisy w wystarczajgcy sposob,
regulujg wykonanie natozonych na spétki publiczne obowigzkdéw informacyjnych w zakresie
Jjawnosci i przejrzystosci spraw bedacych przedmiotem obrad WZ. W przypadku pytan dotyczacych
WZ, kierowanych do Spotki ze strony inwestoréw, Spotka udziela bezzwtocznie stosownych
odpowiedzi.

IV.Z.3. Przedstawicielom mediéw umozliwia sie obecnos$¢ na walnych zgromadzeniach.

Komentarz spotki : W WZ Emitenta udziat biorq osoby uprawnione i obstugujgce WZ.
Emitent nie widzi potrzeby szczegdlnego umozliwiania obecnosci na Walnych Zgromadzeniach
przedstawicielom mediow. Obowigzujace przepisy w wystarczajacy sposob, regulujg wykonanie
natozonych na spétki publiczne obowigzkdéw informacyjnych w zakresie jawnosci i przejrzystosci
spraw bedacych przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia. W przypadku pytan dotyczacych
Walnych Zgromadzen, kierowanych do Spétki ze strony przedstawicieli mediéw, Spdtka udziela
bezzwtocznie stosownych odpowiedzi.

VI.Z.4.Spotka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki
wynagrodzen, zawierajacy co najmniej:
1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spotce systemu wynagrodzen,
2) informacje na temat warunkdéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzadu, w
podziale na state i zmienne skfadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametrow
ustalania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych pfatnosci z
tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym
charakterze - oddzielnie dla spotki i kazdej jednostki wchodzacej w skiad grupy kapitatowej,
3) informacje na temat przystugujacych poszczegoélnym czionkom zarzadu i kluczowym
menedzerom poza finansowych skifadnikow wynagrodzenia,
4) wskazanie istotnych zmian, ktdre w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce
wynagrodzen, lub informacje o ich braku,
5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow, w
szczegodlnosci dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

Komentarz spétki : Spotka nie stosuje zasady.



3. Wedtug aktualnego stanu Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2016, LUBAWA S.A.
stosuje wszystkie Rekomendacje i Zasady poza wymienionymi w pkt.1i 2

Ostrow Wielkopolski, dnia 23.06.2017r.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej Lubawa S.A.



